DISCIPLINARNY PORIADOK KOMORY RESTAURATOROV
schvaleny valnym zhromazdenim komory restauratorov dita 7. 11. 2011

Valné zhromazdenie komory reStauratorov sa podla § 24 pism. d) zdkona Narodne;j
rady Slovenskej republiky ¢. 200/1994 Z. z. o Komore reStauratorov a o vykone restau-
ratorskej ¢innosti jej ¢lenov v zneni zdkona ¢. 136/2010 Z. z. (d’alej len ,,Zakon*) uznieslo
na tomto Disciplinarnom poriadku:

PRVA CAST - VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Zakladné ustanovenie
Tento Disciplinarny poriadok ustanovuje
a) podmienky disciplinarnej zodpovednosti ¢lenov komory reStauratorov (d’alej
len ,,Clen komory*),
b) skutkové podstaty disciplinarnych previneni,
c¢) druhy disciplinarnych opatreni a pravidla ich ukladania,
d) postavenie a ¢innost’ disciplinarnej komisie a
e) disciplinarne konanie.

Clanok 2
Disciplinarne previnenie

(1) Disciplindrnym previnenim je zavazné alebo opédtovné poruSenie povinnosti ¢lena
komory ustanovenej Zakonom, inym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom alebo
vnutornym predpisom komory reStauratorov (d’alej len ,.,komora®), ktoré je za disciplinarne
previnenie oznacené v tomto disciplindrnom poriadku, ku ktorému doSlo v stvislosti s
vykonom c¢innosti alebo postavenim reStauratora ¢i v suvislosti s ¢lenstvom v komore,
pokial’ nejde o trestny ¢in.

(2) Vnuatornymi predpismi komory sa rozumeji predpisy schvalované valnym zhro-
mazdenim komory podla § 24 pism. a), c) a d) Zakona, ako 1 uznesenia predstavenstva
komory, ktorymi st jej ¢lenovia viazani.

Clanok 3
Zodpovednost’ za disciplinarne previnenie

(1) Vznik zodpovednosti za disciplinarne previnenie sa posudzuje podl'a Zakona a vnu-
torného predpisu komory uc¢inného v ¢ase spachania disciplinarneho previnenia.
(2) Zodpovednost’ za disciplinarne previnenie sa vzt'ahuje na konanie na izemi Sloven-
skej republiky; na konanie mimo uzemia Slovenskej republiky sa vzt'ahuje vtedy, ak ide o
konanie

a) voci inému ¢lenovi komory alebo voci komore,

b) ¢lena komory vykonavajiceho restauratorska ¢innost’ v ¢lenskom State (Clensky

Stat Eurdpskej tnie, $tat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospo-

darskom priestore a Svajéiarska konfederacia),

¢) pri vykone povolania na zéklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska re-

publika viazana.
3) Disciplinarne previnenie mozno v ramci disciplindrneho konania prejednat’, ak na-
vrh na zacatie disciplinarneho konania bol podany do troch mesiacov odo dia, ked sa
predseda dozornej rady dozvedel o disciplinarnom previneni, najneskor do troch rokov odo
dna spachania disciplinarneho previnenia (§ 21 ods. 2 Zakona).

Clanok 4
Zavinenie
(1) Na uplatnenie zodpovednosti za disciplinarne previnenie postacuje zavinenie z ned-
banlivosti, ak d’alej nie je ustanovené, Ze sa vyzaduje umyselné zavinenie.
(2) Disciplinarne previnenie je spachané z nedbanlivosti, ak disciplinarne obvineny
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a) vedel, Ze mdze svojim konanim porusit’ vSeobecne zavazny pravny predpis alebo
vnlutorny predpis komory, ale bez primeranych dovodov sa spoliehal na to, Ze ho
neporusi, ani neohrozi, alebo

b) nevedel, Ze svojim konanim mozZe porusit’ v§eobecne zavdzny pravny predpis ale-
bo vnutorny predpis komory, hoci to vzh'adom na okolnosti vediet mal a mohol.
Disciplindrne previnenie je spachané imyselne, ak disciplinarne obvineny

a) chcel svojim konanim porusit’ v§eobecne zdvizny pravny predpis alebo vnutorny
predpis komory, alebo

b) vedel, Ze svojim konanim mdze porusit’ vSeobecne zadvizny pravny predpis alebo
vnutorny predpis komory a pre pripad, ze ho porusi alebo ohrozi, bol s tym
uzrozumeny.

Konanim sa rozumie aj opomenutie konania, na ktoré bol disciplindrne obvineny
povinny.

Odo dina zverejnenia vnutorného predpisu komory na webovom sidle komory sa
predpokladé, ze clen komory pozna jeho obsah.

Clanok 5
Druhy disciplinarnych opatreni

Za disciplindrne previnenie mozno uloZit’ ¢lenovi komory niektoré z tychto discipli-
narnych opatreni:
a) pisomn¢ napomenutie,
b) pokutu az do 2 000 eur,
¢) vycCiarknutie zo zoznamu ¢lenov komory.
Ak je ulozené disciplinarne opatrenie podl'a odseku (1) pism. c¢) autorizovanému res-
tauratorovi, vyCiarkne sa zo zoznamu autorizovanych restauratorov (§ 16 Zakona).

Clinok 6

Pravidla ukladania disciplinarnych opatreni
Pri ur€eni druhu disciplinarneho opatrenia a jeho vymery sa prihliadne na za
vaz-ost’ disciplindrneho previnenia, najmi na jeho nasledky, na okolnosti, za kto-
rych bolo spachané, na mieru zavinenia, na pohnutky, ako aj na to, ¢i ide o opa-
kované disciplinarne previnenie.
Za viac disciplinarnych previneni spachanych jednym skutkom a prejedndvanych
vanych v jednom disciplinarnom konani sa uloZi len jedno disciplionarne opatrenie.
Disciplinarne opatrenia nemozno kumulovat’, ani ukladat’ podmienecne.
Disciplinarne opatrenie podla ¢lanku 5 ods. (1) pism. ¢) mozno ulozit’ len vtedy,
ak ide o mimoriadne zavazné alebo opakované porusenie vSeobecne zavdzného
pravneho predpisu alebo vnutorného predpisu komory.
Od ulozenia disciplindrneho opatrenia mozno upustit, ak st stCasne splnené
tieto podmienky:
a) disciplinarne previnenie bolo spolahlivo zistené a uZ jeho prerokovanie splnilo
vychovny t€inok,
b) obvineny svoje konanie ol'utoval, napomohol k objasneniu disciplinarneho pre-
vinenia a odstranil jeho nasledky, najmi tym, Ze dobrovolne nahradil spdsobent
Skodu alebo inll ujmu, Ze sa ospravedlnil osobe dotknutej prejednavanym konanim
disciplinarne obvineného alebo ze uviedol veci do povodného stavu,
¢) nejedna sa o opakované disciplinarne previnenie a
d) podavatel’ podnetu, osoba dotknuta prejednavanym konanim disciplinarne obvi-
neného a predseda dozornej rady netrva na ulozeni disciplinarneho opatrenia.
Ak konanie, ktoré je disciplindrnym previnenim, je zaroveinl trestnym ¢inom alebo
priestupkom, mozno upustit’ od ulozenia disciplinarneho opatrenia aj vtedy, ak bol
disciplinarne obvineny pravoplatne odsudeny za trestny ¢in, alebo uznany za
vinného zo spachania priestupku a ulozeny trest za trestny ¢in alebo sankcia za
priestupok su vzhl'adom na okolnosti dostato¢né.
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Clanok 7

Evidencia disciplinarnych opatreni
Evidenciu uloZenych disciplinarnych opatreni vedie disciplinarna komisia; je sucas-
tou registratury komory.
Evidenciu ulozenych disciplinarnych opatreni tvoria spisy obsahujuce vSetky zazna-
my pouZit¢ v disciplindrnom konani, podania, dokazy, zapisnice a rozhodnutia
disciplinarneho senatu. Spisy mozno poskytnut’ len Staitnym organom opravnenym
podrla osobitného zédkona a sudom.
Disciplindrne opatrenie uloZené pravoplatnym rozhodnutim disciplinarneho
senatu, prip. predstavenstva komory sa poznamena v zozname ¢lenov komory a zve-
rejni sa v komorovej tlaci a na webovom sidle komory. Ulozenie disciplinarneho
opatrenia mozno zverejnit’ az po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym
bolo disciplinarne opatrenie ulozené. Zverejnenie obsahuje tieto tidaje: meno a prie-
zvisko disciplinarne obvineného s titulmi, skutkovl podstatu disciplinarneho
previnenia s odkazom na konkrétne ustanovenie tohto disciplinarneho poriadku a
oznacenie ulozené¢ho disciplinarneho opatrenia. V pripade, ak je rozhodnutie o
ulozeni disciplinarneho opratrenia preskimavané sudom, tato skutocnost’ sa taktiez
zverejni.
Rovnopis rozhodnutia o uloZeni disciplindrneho opatrenia sa po nadobudnuti jeho
pravoplatnosti zaklada do osobného spisu ¢lena komory.

Clanok 8

Zahladenie disciplinarneho opatrenia
Disciplinarne opatrenie podl'a ¢lanku 5 ods. (1) pism. a) a b) sa zahladi uplynutim
troch rokov odo dna vykonania disciplinarneho opatrenia.
Diiom vykonania disciplindrneho opatrenia je den zverejnenia disciplindrneho opa-
trenia podl'a ¢lanku 5 ods. (1) pism. a) na webovom sidle komory.
Diiom vykonania disciplinarneho opatrenia podl'a ¢lanku 5 ods. (1) pism. b) je deni
pripisania uloZenej pokuty na bankovy uget komory alebo zaplatenia uloZenej
pokuty v hotovosti do pokladne komory.
Po zahladeni disciplinarneho opatrenia sa na disciplinarne potrestaného hladi, ako
keby k disciplindrnemu previneniu nedoSlo. Zahladené potrestanie sa vymaze zo
zoznamu ¢lenov komory a nesmie sa d’alej zverejiiovat.
Na zahladené disciplinarne previnenie sa pri urCovani disciplinarneho opatrenia v
pripadnom d’alSom disciplinarnom konani za€atom po zahladeni neprihliada.

DRUHA CAST — DISCIPLINARNE PREVINENIA
Clanok 9

Disciplinarne previnenia pri vykone povolania reStauratora vo vzt'ahu k spolo¢nosti

Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto

a) presadzuje seba alebo vykon svojich odbornych restauratorskych prac neprav-
divym alebo zavadzajacim sposobom,

b) rozhoduje pri vykone verejnej spravy vo veci, v ktorej sam vypracoval pre klienta
dokumenty alebo odborny posudok ako nevyhnutny podklad rozhodovania,

¢) vyuzije svoju funkciu alebo pracovnl poziciu v organe verejnej spravy na ziska-
nie zadkazky, osobnej vyhody alebo prednostnej pozicie pre seba, pre blizku osobu
alebo pre ini osobu v pribuzenskom, priatel'skom, obchodnom alebo kolegialnom
vzt'ahu,

d) ovplyvni uvedenim nepravdivych alebo pravdu skresl'ujicich informacii spraco-
vanie, prerokovanie alebo schvalovanie dokumentécie z resStauratorského vyskumu
a navrhu na restaurovanie alebo dokumentaciu vykonanych restauratorskych prac,

e) ohrozi alebo poskodi svojim verejnym prejavom alebo celkovym spravanim na
verejnosti dobré meno reStaurdtorského povolania uvaddzanim nepravdivych alebo



pravdu skresl'ujucich udajov a informécii alebo pri vykone povolania sa vo vzt'ahu
ku klientom, kolegom, komore alebo Uradnym osobam sprava hrubo, nevhodne
alebo urazlivo, alebo vykondva svoje povolanie spdsobom, ktory je nezlucitelny s
dobrymi mravmi, zdsadami poctivého obchodného styku, hospodarskej sut'aze, so
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a s Etickym kodexom reStauratora.

Clanok 10

Disciplinarne previnenia pri vykone povolania reStauratora vo vzt'ahu k profesii
Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto
a) pri vykone reStauratorskej ¢innosti nedodrziava vSetky vSeobecne zavdzné prav-
ne predpisy,
b) nereSpektuje esteticku, historicku a fyzicku integritu predmetu reStaurovania,
¢) vykonava svoje povolanie spdsobom, ktory je nezlucitelny s vykonom reStaura-
torského povolania, najmd neuskutoCiiuje reStaurovanie ako jeden integrovany
proces rovnocennych a na seba nadvazujicich odbornych ukonov, umoziuje alebo
napomaha pri nedodrzani overenej reStauratorskej dokumentacie alebo mari Statny
dohl’ad,
d) nezucastiiuje sa bez vdzneho dévodu na povinnom celozivotnom odbornom vzde-
lavani organizovanom komorou,
e) prijme za spolocnika alebo poveri zastupovanim ¢i vykonom prac, resp. inak
umozni vykon prac, ktoré mozu realizovat’ len ¢lenovia komory osobu, ktora nie je
¢lenom komory,
f) vyhotovi nepravdivy, tendencny alebo inak neobjektivny odborny posudok, odhad
alebo dobrozdanie,
g) zacastni sa ako zdujemca, uchadzac, sutaziaci, odborny poradca alebo Clen poro-
ty sutaze, pri ktorej komora vyzvala na netcast z dovodu nedodrzania pravidiel
poctivého sutazenia alebo nestladu sttaze so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,
h) nevykonava svoje povolanie poctivo a ¢estne, najmi nedba na ochranu a zvela-
d’ovanie kultirneho dedi¢stva a nedbd, aby procesom restaurovania neposkodzoval
kultrne pamiatky, 'udské zdravie a zivotné prostredie,
1) vykonava reStaurovanie nad rdmec odbornej spdsobilosti priznanej Specializacie
reStaurovania,
j) odmieta sa podelit’ o svoje vedomosti a skiisenosti, ktoré mézu byt prospesné pre
rozvoj profesie so svojimi kolegami a Studentmi reStaurovania,
k) zneuZziva svoju odbornu sposobilost’ na fiktivne deklarovanie zodpovednosti za
vykon reStauratorskych prac bez zmluvného vzt'ahu k obstaravatel'ovi reStaurovania
a redlneho vykonu reStaurovania,
1) vyZaduje alebo prijme od kolegov akukol'vek protihodnotu, najmi proviziu, za
sucinnost’ pri ziskani zdkazky,
m) vystavuje expertizne posudky smerujtice k ur€eniu ceny umeleckého predmetu,
n) je zamestnancom v obchode s predajom alebo nakupom, alebo pdsobi ako komi-
sionalny agent v obchode s umeleckymi dielami.

Clanok 11

Disciplinarne previnenia pri vykone povolania restauratora vo vzt’ahu ku klientovi
Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto
a) neodstupi od zédkazky alebo od uzavretej zmluvy, ak o to poziada klient z dovodu
nesporného stretu zaujmu,
b) prijme zakazku, ktord je v zjavnom rozpore so vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom alebo s verejnym zdujmom, alebo ktord vyrazne ohrozuje kulturne de-
di¢stvo alebo prirodné hodnoty, alebo ktort za takiito oznacila Komora vo svojom
stanovisku,
¢) vykonava odborné ¢innosti v reStaurovani na ktoré nema odbornu spdsobilost’,



d) postupi bez suhlasu klienta zédkazku a z nej stivisiace zavizky inej osobe, alebo
bez stihlasu klienta zveri realizaciu predmetu zédkazky v celom jej rozsahu alebo

v podstatnom rozsahu inej osobe, okrem svojich spolupracovnikov uvedenych v
zmluve s klientom alebo zveri vykonanie Ciastkovych restauratorskych ukonov
odborne nespdsobilym osobam,

e) zavadza klienta, alebo Statny dohlad, Ze prebera zodpovednost’ za reStaurovanie
bez zmluvného vzt'ahu s klientom a realneho vykonu restaurovania,

f) s imyslom ziskat’ zdkazku ponuka alebo ponuka finanéné alebo vecné stimuly,
protisluzby alebo sprostredkovanie inych sluzieb, nad ramec stanovenej odmeny za
vykon reStaurovania,

g) vykonéava odborné ¢innosti v reStaurovani bez poistenia zodpovednosti za Skodu
sposobenu vykonom povolania za seba i za svojich zamestnancov,

h) neinformuje klienta pravdivo o rozsahu poistenia zodpovednosti za Skodu spo-
sobenu vykonom povolania s imyslom ziskat’ zakazku,

1) zneuzije nevedomost alebo Casovu tiesen klienta na bezdovodné obohatenie alebo
na poskytnutie nepotrebnych ukonov alebo na ziskanie inej neopravnenej vyhody,

J) vykonava bez stihlasu komory odborné ¢innosti v reStaurovani bezplatne alebo
len za symbolickti odmenu alebo za protisluzbu,

k) tmyselne zmeni dohodnutii odmenu bez zmeny poZzadovaného rozsahu vykonov
len na zéklade porovnania odmeny poZadovanej inym reStaurdtorom za rovnaky
rozsah prac,

1) porusi povinnost’ ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti
s vykonom svojho povolania; to sa nevztahuje na pripady, ked’ ide o zakonom
ulozenu povinnost’ oznamit’ alebo prekazit’ spachanie trestného €inu, alebo ak ide o
oznamenie skutocnosti osobdm zo zakona viazanym povinnost’ou ml¢anlivosti,

m) odovzda klientovi neuplnu reStauratorski dokumentaciu alebo iné odborné pod-
klady alebo poskytne netplnu sluzbu; to neplati, ak to bolo vopred dohodnuté s
klientom,

n) vyuZzije svoju funkciu v organe komory na subjektivne ovplyvnenie slobodného
rozhodovania klienta pri vybere reStauratora,

0) navadza v rdmci odborného poradenstva klienta na nekalé konanie s cielom zis-
kat' zakazku alebo int neopravnenu vyhodu pre seba, pre blizku osobu alebo pre
tretiu osobu,

p) neopravnene brani alebo mari zachranu vyznamnej kultirnej pamiatky, alebo vy-
konanie nevyhnutného reStaurovania, priCom sam nie je schopny alebo ochotny
vykonat’ potrebné restaurovanie,

q) vezme pocas zmluvného vzt'ahu s klientom a bez jeho vedomia proviziu alebo
int vyhodu ¢i protihodnotu, ktorej tcelom je ovplyvnit’ realizovanie reStaurovania,
r) poskytne bez suhlasu klienta pre neho vypracovany vyskum, navrh alebo doku-
mentéciu d’alSej osobe,

s) nechrani prava a opravnené zaujmy klienta, najmd nekond voc¢i nemu cestne a
svedomito, nevyuziva vSetky moznosti technického rieSenia a neuplatiiuje najnovsie
odborné poznatky, ktoré poklada za uzito¢né v zdujme klienta.

Clanok 12
Disciplinarne previnenia pri vykone povolania restauratora
vo vzt’ahu k ostatnym reStauratorom
Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto
a) nereSpektuje alebo nechrani autorské prava ostatnych restauratorov alebo inych
0sdb, vratane osdb tvoriacich pod jeho dohl'adom alebo odbornym vedenim,
b) prijme zékazku, ktorou bol uz predtym povereny iny restaurator, ak pravny vzt'ah
trva a nedoslo k dohode,
¢) umyselne sa zucastni vyhlasenej sutaze, v ktorej vypracoval sutazné podklady,
bol konzultantom alebo odbornym odhadcom vyhlasovatela sutaze, vypracoval za



komoru stanovisko k sutaznym podkladom, bol vymenovany za Clena poroty alebo
pomocného organu sutaze, alebo vykonava cinnost, ktorou naruSuje pravidla
sut’azenia, najma tym, ze zvyhodni, alebo znevyhodni uchddzaca,

d) neupovedomi iného restauratora, ze o nom a jeho vykonoch, alebo o osobach pod
jeho dohl'adom alebo odbornym vedenim vypractiva odborny posudok, dobrozdanie
alebo stanovisko na uradné tcely alebo pre klienta; to neplati, ak by upovedomenim
doslo k naruSeniu objektivnosti a nezaujatosti v aktualnom spore alebo k mareniu
uradného vySetrovania,

e) umyselne diskriminuje inych reStauratorov vo vzdjomnej spolupraci, vypractivani
odbornych posudkov a dobrozdani a vo verejnych prejavoch pre ich pdvod, rasu,
narodnost’, nabozenstvo, politické presvedCenie, pohlavie a sexudlnu orientaciu,
telesné alebo duSevné obmedzenia alebo rodinny stav,

f) neuvadza na dokumentécii okrem svojho mena, odtlacku peciatky a podpisu aj
mena vSetkych spolupracovnikov, ktori sa na jej zhotoveni tvorivo podielali,

g) ponukne sutazny navrh za neobvykle nizku odmenu, ktord nemoéze pokryt’ ani
vecné naklady, s cielom ziskat’ zakazku v sutazi alebo ziskat’ inii vyhodu na ukor
ostatnych sut’aziacich,

h) Sirenim nepravdivych alebo neuplnych tdajov alebo informécii, ohovaranim ale-
bo inym obdobnym konanim poskodzuje dobré meno iné¢ho reStauratora, obmedzuje
ho v slobodnom vykone povolania alebo v procese restaurovania,

1) neopravnene odnesie po skonceni spoluprace z (miesta reStaurovania) reStau-
ratorskej realizécie, z ateliéru alebo dielne dokumentéciu, iné odborné materidly,
zaznamy alebo pisomnosti, ktoré nie st jeho majetkom,

j) nevydéd odchadzajucemu spolupracovnikovi potvrdenie o odbornej praxi alebo
pracovny posudok, alebo mu neumozni vziat’ si materidly a iné pisomnosti, ktorych
je autorom alebo sa tykaju jeho osoby,

k) sa voci voci inému reStauratorovi alebo jeho spolupracovnikom dopusti nekalo-
stitazného konania podl'a Obchodného zakonnika.

Clanok 13
Disciplinarne previnenia pri vykone povolania reStauratora
vo vzt’ahu ku komore
Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto
a) neuvedie v uradom styku s komorou pravdivé, spravne, v€asné a Uplné udaje
alebo ak jej na poziadanie neposkytne informécie tykajice sa vykonu svojho povo-
lania potrebné na jej ¢innost’ podl'a Zakona alebo vnitorného predpisu komory, hoci
mu v tom nebrani zdkonna prekazka,
b) neupovedomi komoru o kazdom vyznamnom poruseni vSeobecne zavdzného
pravneho predpisu a vnutornych predpisov komory inymi reStaurdtormi a ich
spolupracovnikmi, pripadne orgdnmi verejnej spravy, inymi osobami a institGciami,
s ktorymi sa stretne pri vykone svojho povolania,
¢) neupovedomi bezodkladne komoru o vsetkych skutocnostiach zapisovanych po-
dl'a Zakona alebo vnutornych predpisov komory do zoznamu ¢lenov komory a o
zmendch, ktoré maju vyznam pre vykon povolania,
d) neprijme bez vaznych dévodov aspoii na jedno volebné obdobie funkciu v orgéne
komory, do ktorej bol so svojim stthlasom navrhnuty a zvoleny,
e) nezaplatil v¢as a v potrebnom rozsahu prispevky ¢lena komory,
f) prestal byt’ ucastny povinného poistenia zodpovednosti za Skodu sposobenu vyko-
nom povolania,
g) neoznaci otlatenim peciatky reStauratorsku dokumentaciu a expertizne posudky a
vyjadrenia,
h) nesplni bez vazneho dovodu ani v opakovanom termine ako voleny ¢len organu
komory tlohu ulozenu organom komory, alebo je v ¢innosti vyboru alebo pracovnej



skupiny trvalo pasivny, opakovane sa nezucastiiuje ich c¢innosti alebo neplni
prevzaté ulohy v uréenych lehotach alebo uréenym spdsobom,

1) bezdévodne odmietne vypovedat ako svedok v disciplinarnom konani alebo sa
vypovedi na ustnom pojednavani vyhyba opakovanou neospravedlnenou neucast'ou,
J) bezdovodne odmietne sa na predvolanie dostavit’ na rokovanie organu komory
alebo jej poradného orgénu alebo poskytnit’ informaciu alebo daj potrebny na
konanie,

k) nesplnenim povinnosti, neospravedlnenou netcastou alebo hrubou nedbanlivos-
tou spOsobi nesplnenie ¢i ohrozenie splnenia zakonnej ulohy komory, poskodi ¢i
vazne ohrozi iného ¢lena komory alebo uchadzaca o ¢lenstvo alebo spdsobi komore
Skodu alebo nemajetkovi ujmu,

1) mari odborné postidenie poskytnutych restauratorskych vykonov zo strany organu
komory alebo vypracovanie odborného posudku poverenou osobou,

m) nereSpektuje uznesenia orgdnov komory, ignoruje jej autoritu alebo zosmies$tiuje
ju na verejnosti alebo pred ¢lenmi komory alebo inak porusuje sl'ub ¢lena komory.

TRETIA CAST - DISCIPLINARNE KONANIE
Clanok 14
Zakladné ustanovenie
Ak Zakon neustanovuje inak, na disciplinarne konanie sa vzt'ahuje zakon ¢. 71/1967

Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni jeho zmien (dalej len ,,Spravny
poriadok®).
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Clanok 15

Disciplinarna komisia
Disciplindrnu pravomoc nad ¢lenmi komory vykonéava disciplinarna komisia (§ 27
Zakona a ¢l. 7 Organiza¢ného poriadku komory).
Zasadnutia disciplinarnej komisie zvolava a jej ¢innost’ riadi predseda disciplinarne;j
komisie.
Disciplinarna komisia sa schddza najmenej raz za 3 mesiace, v akttnych pripadoch
podla potreby, najma:
a) na vol'bu predsedu,
b) na vol'bu €lenov disciplinarneho senatu,
¢) na preroktvanie pripravy disciplinarneho poriadku a jeho zmien,
d) v inych pripadoch, stanovenych v Organizacnom poriadku komory,
e) pokial’ to povaZzuje za potrebné predseda disciplindrnej komisie.

Clanok 16
Disciplinarny senat

Disciplinarne konanie uskuto¢iiuje troj¢lenny disciplinarny senat na pisomny navrh
predsedu dozornej rady (d’alej len ,,Navrh*).
Disciplindrny senat sa sklada
a) z predsedu disciplinarneho senatu, ktorého vymenuje z ¢lenov disciplinarnej ko-
misie jej predseda,
b) z dvoch ¢lenov disciplinarneho senatu zvolenych tajnym hlasovanim z ¢lenov
disciplinarnej komisie.
Predseda disciplinarnej komisie je povinny zvolat’ disciplinarnu komisiu tak, aby k
vymenovaniu predsedu disciplinarneho senatu a zvoleniu Clenov disciplinarneho
senatu doslo do 15 dni odo dia doru¢enia Navrhu.
Pri vymenuavani predsedu disciplinarneho senatu a volbe Clenov disciplinarneho
senatu Clenovia disciplindrnej komisie dbaji o to, aby predsedom ani ¢lenom dis-
ciplinarneho senatu nebola osoba vylucena z disciplinarneho konania podl'a ¢lanku
17; takéto osoby musia byt’ vylucené z hlasovania podl'a odseku (2) pism. b) tohto
¢lanku. Disciplinarna komisia méze zvolit' aj jedného ndhradnika disciplindrneho
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senatu, ak by sa niektory c¢len disciplindrneho sendtu nemohol zucastnit
disciplindrneho konania alebo ak by bol vyluceny z dovodu dodatocne zistenej
predpojatosti.

Disciplindrny senat kona vzdy za pritomnosti vSetkych ¢lenov. Na prijatie rozhod-
nutia je potrebna nadpolovi¢na vécsSina hlasov vSetkych c¢lenov disciplinarneho
senatu.

Predseda disciplinarneho sendtu moze na disciplinarne konanie prizvat' osobu s
pravnickym alebo inym odbornym vzdelanim ako odborného poradcu. Prizvana
osoba nesmie ucastnikom disciplindrneho konania a svedkom sama klast’ otazky,
pokial' jej to neumozni predseda disciplindrneho sendtu, ani z(cCastnit' sa na
hlasovani disciplinarneho senatu.

Clanok 17

Vylucenie z disciplinirneho konania
Clenom disciplinarneho senatu nesmie byt ten,
a) u koho mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti pre jeho pomer k prejednavanej
veci, k u€astnikom konania alebo k podavatel'ovi podnetu na zacatie disciplinarneho
konania, prip. k ich zastupcom v disciplinarnom konani alebo
b) kto je saim obvineny z disciplindrneho previnenia, alebo bol disciplinarne potres-
tany a jeho previnenie nie je zahladené alebo
¢) je trestne stihany.
Ak prekazky uvedené v predchddzajucom odseku tohto ¢lanku zisti G€astnik kona-
nia, podavatel’ podnetu na zacatie disciplinarneho konania alebo ¢len disciplindrnej
komisie ¢i senatu, je povinnyokamzite o tom upovedomit’ predsedu disciplinarneho
senatu a ten predsedu disciplinarnej komisie.
Disciplinarne konanie sa prerusi aZz do rozhodnutia o nahradeni vylic¢eného ¢lena
disciplinarneho senatu ¢i namietke zaujatosti.
O namietke zaujatosti, resp. vyluceni ¢lena z disciplinarneho senatu a jeho nahrade-
ni inym c¢lenom disciplindrnej komisie, prip. uréenym ndhradnikom rozhodne
predseda disciplindrnej komisie do 30 dni od dorucenia upovedomenia o dovodoch
na vylucenie z disciplinarneho konania alebo navrhu na vyli€enie z disciplinarneho
konania. Predseda disciplinarnej komisie bezodkladne vyzve dotknutého ¢lena dis-
ciplinarneho senatu, aby sa v primeranej lehote vyjadril k dovodom jeho vylucenia.
Rozhodnutie sa poznamena v spise a disciplindrnemu senatu a ucastnikom konania
sa oznami pisomne.

Clanok 18
Spolo¢né disciplinarne konanie

Ak sa disciplinarne obvineny dopustil jednym skutkom viacerych disciplinarnych
previneni, prejednaji sa v jednom disciplinarnom konani; to neplati, ak by spojenim
veci uplynula lehota na potrestanie prvého disciplindrneho previnenia.

Ak sa disciplindrneho previnenia dopustilo spoloénym konanim viac disciplinarne
obvinenych, tieto previnenia sa prejednaju v jednom disciplindrnom konani; to
neplati, ak niektory z disciplindrne obvinenych je obvineny aj z iné¢ho disciplinar-
neho previnenia.

Clanok 19
Prava ucastnikov konania
Ugastnikom disciplindrneho konania je disciplinarne obvineny a predseda dozornej
rady ako navrhovatel’.
Ugastnik konania ma pravo najma:
a) vyjadrit’ sa k navrhu na zacatie disciplinarneho konania, podaniam a predloZzenym
dokazom v lehote nie krat$ej ako sedem dni odo dila doruc¢enia vyzvy na vyjadrenie,
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b) nazriet’ do spisu, robit’ si z neho vypisy, odpisy a dostat’ kdpie spisu s vynimkou
zapisnic o hlasovani a oboznamit’ sa s podkladmi a s dokazmi zaloZenymi v spise
eSte pred zaCatim ustneho pojednédvania (§ 23 Spravneho poriadku); to isté plati aj
pre zvoleného zéstupcu,

¢) zlcastnit’ sa osobne prejednania veci na ustnom pojednavani pred disciplinarnym
sendtom a vyjadrovat’ sa ku skutkovej a pravnej stranke prejednavaného discipli-
narneho previnenia, klast’ svedkom otazky,

d) zvolit’ si zastupcu,

e) predlozit’ v disciplindarnom konani pisomnosti a in¢ dokazy a navrhnat’ vykonanie
a doplnenie dokazov,

f) pred vydanim rozhodnutia vyjadrit’ sa k jeho podkladu i k spdsobu jeho zistenia,
pripadne navrhnuat jeho doplnenie,

g) odvolat’ sa proti rozhodnutiu disciplinarneho senatu.

Clen komory, ktorého sa rozhodnutie disciplinarneho senatu, ktorym bolo ulozené
disciplinarne opatrenie, tyka, je opravneny podat sudnu Zalobu na preskiimanie
pravoplatného rozhodnutia o uloZeni disciplindrneho opatrenia, a to do patnastich
dni odo diia dorucenia tohto rozhodnutia (§ 21 ods. 5 Zakona).

Clanok 20

Svedkovia
Kazdy ¢len komory je povinny na vyzvanie disciplinarneho senatu vypovedat’ ako
svedok v disciplinarnom konani (§ 35 ods. 1 Spravneho poriadku). Musi vypovedat’
pravdivo a nesmie ni¢ zamlcat’; o tom musi byt’ pred zacatim vypovede pouceny.
Svedok ma pravo odopriet’ vypoved’, ak je v priamom pribuzenskom alebo manzel-
skom vztahu s disciplindrne obvinenym, alebo ak by svojou vypoved’ou mohol
spdsobit’ nebezpecenstvo trestného stihania sebe alebo blizkym osobam (§ 35 ods. 3
Spravneho poriadku).
Ako svedka nemozno vypocut’ toho, kto by tym spristupnil utajovanti skuto¢nost,
bankové tajomstvo, dafiové tajomstvo, obchodné tajomstvo, listové tajomstvo alebo
porusil zakonnu povinnost ml¢anlivosti; to neplati, ak ho povinnosti ml¢anlivosti
zbavil prislusny organ alebo ten, v zdujme koho tato povinnost’ ma (§ 35 ods. 2
Spravneho poriadku).

Clanok 21

Podnet na zacatie disciplinarneho konania
Podnet na zacatie disciplinarneho konania voci ¢lenovi komory (d’alej len ,,podnet®)
moze dat’ ktordkol'vek fyzickd osoba alebo pravnicka osoba (d’alej len ,,stazova-
tel*). Podnet musi byt pisomny a podpisany staZovatelom a musi byt doruceny
komore prostrednictvom kancelarie komory.
Kancelaria prijima a eviduje podnety, zabezpecuje ich vybavovanie a informovanie
stazovatela o priebehu a postupe vybavovania jeho podnetu a disciplinarneho
konania. Bezodkladne po prijati podnetu kanceldria tento podnet doruci predsedovi
dozornej rady. Predseda dozornej rady je povinny preskumat’ kazdy podnet a
postupovat’ tak, aby bola vec riadne objasnena.
Z podnetu musi byt’ zrejmé, kto podnet podéva, kto je podozrivy z disciplinarneho
previnenia, kedy k disciplinarnemu previneniu doslo, o aké disciplinarne previnenie
ide a ak vznikla Skoda, aj kto je poSkodeny. Z podnetu musia byt zrejmé
rozhodujice skutkové okolnosti, ktoré odovodiuju zacatie disciplinarneho konania.
S podnetom treba predlozit’ dokazy alebo asponi ich presne oznacit’, ak ich nemozno
prilozit’ k podnetu.
Ak je podnet podpisany, ale nemé nalezitosti podl'a odseku 2 alebo je inak nedo-
stato¢ny, kancelaria vyzve stazovatela na odstranenie nedostatku v lehote, ktora
musi byt primerana pozadovanému ukonu. Ak v tejto lehote nebude odstraneny
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nedostatok podnetu, predseda dozornej rady podnet odlozi. Kancelaria upovedomi o
odlozeni podnetu toho, kto ho podal, aj s uvedenim dévodu odlozenia.

Predseda dozornej rady je na tucel posudenia dévodnosti podnetu opravneny vyzia-
dat’ si od ¢lena komory, vo¢i ktorému podnet smeruje a od stazovatela potrebné
doklady a vyjadrenia. Predseda dozornej rady je opravneny poverit’ kancelariu alebo
iného c¢lena dozornej rady vykonanim pripravnych tkonov potrebnych na pre-
verenie, ¢i podnet je dovodny.

V pripade, ak predseda dozornej rady bude mat’ zato, Ze k disciplinarnemu pre-
vineniu doslo, poda voci ¢lenovi komory, oznaCenému v podnete, ndvrh na zacatie
disciplindrneho konania; inak ponet ako nedévodny odmietne. V pripade odmietnu-
tia podnetu predseda dozornej rady upovedomi o tejto skuto€nosti st'azovatela
listom, v ktorom objasni i dovody odmietnutia podnetu a odloZenia veci. Tento list
zaSle na vedomie i ¢lenovi komory, vo¢i ktorému podnet smeroval.

Predseda dozornej rady, resp. nim povereny ¢len dozornej rady a kanceldria st po-
vinni konat’ tak, aby nedoslo k preml¢aniu disciplindrneho konania a aby k podaniu
navrhu doslo v lehote stanovenej Zakonom.

Stazovatel’ ma pravo byt informovany o priebehu a postupe vybavovania jeho pod-
netu a disciplinarneho konania.

Clanok 22

Zacatie disciplinarneho konania
Disciplinarne konanie sa zacina na pisomny navrh predsedu dozornej rady, ktory
podava predsedovi disciplinarnej komisie na adresu sidla komory prostrednictvom
kancelarie komory. Predseda disciplindrnej komisie zaSle navrh prostrednictvom
kancelarie komory disciplindrne obvinenému do vlastnych rik spolu s vyzvou
vyjadrit’ sa k nemu v ur€enej lehote, ktord nesmie byt kratSia ako sedem dni odo
dna dorucenia vyzvy. V pripade, ak bol ndvrh podany na zéklade podnetu na zacatie
disciplinarneho konania, k navrhu je potrebné prilozit’ aj tento podnet. Diiom doru-
¢enia navrhu kancelarii komory je disciplinarne konanie zacaté (§ 18 ods. 2 Sprav-
neho poriadku).
Predseda dozornej rady je opravneny poverit’ vykonanim niektorych tkonov v disci-
plind&rnom konani, ale aj celym Setrenim ktoréhokol'vek ¢lena dozornej rady.
Povereny c¢len dozornej rady je povinny o priebehu disciplinarneho konania
predsedu dozornej rady priebezne informovat'.
Z navrhu musi byt najma zrejmé, kto a akému organu ho podava, kto je podozrivy z
disciplinarneho previnenia (meno a priezvisko, titul, ddtum narodenia, registratné
Cislo a adresa sidla, resp. bydliska disciplinarne obvineného), kedy k disciplinar-
nemu previneniu doSlo, akej veci sa tyka a ¢o sa navrhuje, musi byt datované a
podpisané. Navrh musi obsahovat’ aj pravdivé opisanie rozhodujucich skuto¢nosti
(opis skutku), Specifikaciu disciplindrneho previnenia s odkazom na konkrétne usta-
novenie vSeobecne zavizného pravneho predpisu, €1 vnatorného predpisu komory a
disciplinarneho poriadku, odévodnenie a oznacenie dokazov, ktorych sa navrhova-
tel’ dovolava. K ndvrhu musia byt’ pripojené listinné¢ dokazy, na ktoré sa odvolava,
okrem tych, ktoré nemdzu byt pripojené bez viny navrhovatel’a, prip. stazovatel’a.
Predseda dozornej rady moéze vziat' navrh spit’ len do rozhodnutia disciplinar-
neho senatu.

Clanok 23
PrerusSenie a zastavenie disciplinarneho konania
Disciplinarny senat alebo predstavenstvo komory prerusi disciplinarne konanie (§29
Spravneho poriadku), ak
a) sa zacalo v tej istej veci konanie o predbeznej otazke (§ 40 Spravneho poriadku),
alebo
b) bol tcastnik konania vyzvany, aby v urenej lehote odstranil nedostatky podania
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(§ 19 ods. 3 Spravneho poriadku),

c) tak ustanovuje osobitny zakon alebo tento disciplinarny poriadok,

d) to povazuje za vhodné, pokial’ to z délezitych dovodov zhodne navrhnu tcastnici
konania, a to najdlhSie na 30 dni. Proti rozhodnutiu o preruSeni konania sa nemozno
odvolat’. V konani pokracuje spravny organ z vlastného podnetu alebo na podnet
ucastnika konania, len ¢o pominuli prekazky, pre ktoré sa konanie prerusilo, pri-
padne len ¢o uplynula lehota podla pism. d) tohto odseku.

Disciplindrny senat alebo predstavenstvo komory zastavi disciplinarne konanie (§30
Spravneho poriadku), najma ak

a) disciplinarne obvineny zomrel, bol vyhlaseny za mftveho alebo prestal byt Cle-
nom komory, a konanie sa tykalo len tohto i€astnika konania,

b) predseda dozornej rady vzal ndvrh spit’ a ostatni Gcastnici konania sthlasia so
spat’'vzatim navrhu,

c) zisti, Ze ten, kto podal ndvrh na zacatie konania nie je i¢astnikom konania,

d) ucastnik konania na vyzvu spravneho organu v urcenej lehote neodstranil nedo-
statky svojho podania a bol o moZnosti zastavenia konania pouceny,

e) zisti,Ze nie je prisluSnym na konanie a vec nemozno postipit’ prisluSnému orgéanu,
f) zisti, Ze vo veci uz zacal konat’ iny prisluSny spravny organ, ak sa spravne organy
nedohodli inak,

g) zisti, Ze pred podanim névrhu vo veci zacal konat’ sud, ak osobitny zakon neusta-
novuje inak,

h) v tej istej veci sa uz pravoplatne rozhodlo a skutkovy stav sa podstatne nezmenil,
1) tak ustanovi osobitny zakon.

Proti rozhodnutiu podl'a pism. a), b), ) a g) sa nemozno odvolat’.

Rozhodnutie o preruseni alebo zastaveni disciplinarneho konania sa vyznaci v spise
a Ucastnici konania sa o tom upovedomia pisomne, ibaze boli ucastnici konania
pritomni pri Ustnom vyhldseni rozhodnutia o preruseni alebo zastaveni konania a
vzdali sa naroku na doru€enie pisomného vyhotovenia rozhodnutia. Rozhodnutie
podrla ods. (2) pism. a) a b) sa vyznaci iba v spise.

Clanok 24

Ustne pojednavanie
Pokial’ spravny organ nerozhodne na podklade dokladov predloZenych ucastnikmi
konania, predseda disciplinarneho senatu nariadi ustne pojedndvanie bez zbytoc-
ného odkladu od doruc€enia vyjadrenia disciplinarne obvineného alebo od marneho
uplynutia lehoty urcenej na vyjadrenie. Disciplindrny senat alebo predstavenstvo
komory nariadi ustne pojednavanie, ak to vyzaduje povaha veci, najmi ak sa tym
prispeje k jej objasneniu alebo ak to ustanovuje osobitny zdkon. Ak sa ma pri
ustnom pojednavani uskutocnit’ obhliadka, uskutocniuje sa Uistne pojednadvanie spra-
vidla na mieste obhliadky. Ustne pojednavanie je neverejné, pokial’ osobitny zikon
alebo spravny organ neustanovia inak.
Predvolanie na Ustne pojednavanie musi byt pisomné a musi obsahovat’ ¢as a mies-
to, kam sa mé predvolana osoba dostavit, oznacenie organu, ktory osobu predvo-
lava, v akej veci sa predvoldva, akll pravnu poziciu bude osoba na ustnom pojedna-
vani zastavat’ (uCastnik, svedok, znalec, a pod.), aké doklady alebo listiny ma na
konani predlozit’ a poucenie o pravnych nasledkoch nedostavenia sa. Predvolanie
obsahuje i ziadost, aby predvolana osoba pri ustnom prejednavani uplatnila svoje
pripomienky a namety. Na Ustne pojednavanie predseda disciplindrneho senétu
predvolé disciplinarne obvineného, predsedu dozornej rady a d’alSie osoby, ktorych
ucast povaZzuje za potrebni z dovodu riadneho a spolahlivého objasnenia
skutkového stavu veci, prip. z inych dolezitych dovodov.
Termin ustneho pojednavania sa urci tak, aby predvolané osoby, ¢lenovia discipli-
narneho senatu a svedkovia mali od upovedomenia o ustnom pojedndvani najmene;j
patdnovu lehotu na pripravu.
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Ustne pojednavanie vedie predseda disciplindrneho senatu za pritomnosti d’alsich
dvoch ¢lenov disciplindrneho senatu, Gi€astnikov konania a inych osob, ktoré st na
ustne pojednavanie predvolané. Ak sa ucastnik konania z vaznych dévodov nemoze
na ustnom pojedndvani zacastnit’ a doru¢i vopred disciplinarnemu senatu pisomné
ospravedlnenie netcasti so Ziadost'ou o odrocenie Ustneho pojedndvania na iny ter-
min, alebo sa z vaznych dovodov osobne ospravedlni a poziada o stanovenie nového
terminu Gstneho pojednavania, predseda disciplinarneho senéatu pojednavanie odro-
¢l.

Ustne pojednévanie sa moze konat’ aj bez pritomnosti u¢astnika konania, ak o to
sdm poziada pisomne alebo Ustne do zdpisnice spisanej v kancelarii, alebo sa na ust-
ne pojedndvanie nedostavi bez nalezitého ospravedlnenia alebo bez dodlezitého
doévodu.

Ak sa ustne pojednavanie z uritych dévodov nemdze dokoncit’, predseda discipli-
narneho senatu ho prerusi a podl'a moznosti ozndmi novy termin Ustneho pojedna-
vania, obdobne i v pripade odrocenia pojednéavania.

O priebehu ustneho pojednavania sa vyhotovuje zapisnica, v ktorej sa uvedu vsetky
podstatné tidaje a dolezité kony v konani, najmi prednesy a vyjadrenia pritomnych
0s0b, ustne podania, vykonané dokazy a zistenia, ku ktorym doSlo pocas ustneho
pojednavania (§ 22 Spravneho poriadku). Zo zapisnice musi byt najmi zrejmé, kto,
kde a kedy konanie uskutoctoval, predmet konania, ktoré osoby sa na fiom zu-
Castnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia sa prijali.
Zapisnicu podpisuju po precitani vSetky osoby, ktoré sa na konani zcastnili a Cle-
novia spravneho orgdnu uskutociiujiiceho konanie. Odopretie podpisu, dovody tohto
odopretia a ndmietky proti obsahu zapisnice sa v nej zaznamenavaju.

Na zaver posledného tstneho pojedndvania sa kond porada o rozhodnuti, ktorej sa
zucastni iba disciplinarny senat a pripadne prizvany odborny poradca. Na hlasovani
o rozhodnuti sa zac¢astiiuj len ¢lenovia disciplinarneho senatu, pri¢om z hlasovania
sa vyhotovuje zépisnica o hlasovani v ktorej sa uvedie aj vyrok rozhodnutia a
vysledok hlasovania. Zapisnicu o hlasovani podpisuju vSetci pritomni c¢lenovia
disicplinarneho senatu, resp. predstavenstva komory, po podpisani sa ukladéd do za-
lepenej obalky, ktora smie otvorit' iba organ uskutociiujici preskimanie roz-
hodnutia. Po porade vyhlasi predseda disciplinarneho senatu za tcasti ucastnikov
konania a prip. inych osob, ktoré boli na ustne pojednavanie predvolané, roz-
hodnutie. Pisomné vyhotovenie rozhodnutia zabezpeCi kancelaria a podpiSe ho
predseda disciplinarneho senatu.

Clanok 25
Rozhodnutie

Ak dojde disciplinarny senat po spolahlivom zisteni skutkového stavu k zaveru, ze
sa disciplinarne obvineny dopustil disciplindrneho previnenia, uzna ho za vinného a
ulozi mu niektoré z disciplinarnych opatreni; inak navrh ako nedévodny zamietne.
Pred vydanim rozhodnutia je disciplinarny senat povinny dat’ ucastnikom konania
moznost’, aby sa mohli vyjadrit’ k podkladu rozhodnutia i k spdsobu jeho zistenia,
pripadne navrhnut’ jeho doplnenie.

Rozhodnutie (§ 47 Spravneho poriadku) musi obsahovat’ vyrok, odévodnenie a pou-
¢enie o odvolani. Jednotlivé Casti rozhodnutia musia byt vzdy formalne oddelené.
Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia predpisu, podla
ktorého sa rozhodlo, skutkovej podstaty disciplinarneho previnenia, rozhodnutie o
vine, druh disciplindrneho opatrenia, pripadne rozhodnutie o upusteni od jeho
ulozenia a rozhodnutie o trovach konania. Pokial’ sa v rozhodnuti ukladd tcast-
nikovi konania povinnost’ na plnenie, disciplinarny senat urci pre fiu lehotu. Vyrok
musi byt urcity, musi byt z neho nepochybne zrejmé, ¢o bolo predmetom
rozhodovania a na zaklade akej pravnej normy sa rozhodlo. V pripade ulozenia po-
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kuty musi z vyroku jasne vyplyvat, z akého dovodu (za poruSenie akej konkrétnej
povinnosti a v ktorom konkrétnom pripade) sa pokuta uklad4, v akej lehote a na aky
ucet je potrebné pokutu zaplatit’.

V odovodneni sa uvedu skutocnosti a dokazy, ktoré boli podkladom pre rozhodnu-
tie, akymi Givahami bol disciplindrny senat vedeny pri hodnoteni dokazov (akym
sposobom sa zhodnotili vykonané dokazy a podklady) a akymi tivahami bol vedeny
pri pouziti pravnych predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval (¢o viedlo k aplika-
cii konkrétneho pravneho predpisu na prejednavant vec). V odévodneni rozhod-
nutia musi disciplinarny sendt reagovat’ na skutkové okolnosti a pravne posudenie
veci. Ak disciplindrny senat uklada disciplindrne obvinenému pokutu, je povinny
vyrovnat’ sa so vSetkymi hl'adiskami pre uloZzenie pokuty a riadne odovodnit’ vysku
ulozenej pokuty.

Poucenie obsahuje idaj, ¢i je rozhodnutie konec¢né alebo ¢i sa mozno proti rozhod-
nutiu odvolat’, v akej lehote, na ktory organ a kde mozno odvolanie podat’. Poucenie
obsahuje aj udaj, ¢i rozhodnutie mozno preskumat’ sidom.

V rozhodnuti sa uvedie i ndzov organu, ktory rozhodnutie vydal, mena, priezviska a
funkcie ¢lenov disciplindrneho sendtu, oznacenie veci, v ktorej disciplindrny senat
rozhoduje s uvedenim ¢isla konania a ¢isla rozhodnutia, ddtum jeho vydania, meno
a priezvisko a tituly ucastnikov konania a ich zastupcov, podpisy opravnenych osob
a odtlacok peciatky disciplinarnej komisie.

Pisomné vyhotovenie rozhodnutia podpisuje predseda disciplinarneho senatu.
Pisomné vyhotovenie rozhodnutia sa dorucuje ti€astnikom konania a stazovatel'ovi,
prip. poskodenému, ktory je oznaCeny v navrhu; jedno vyhotovenie je sucastou
spisu.

Ak mozno rozhodnut’ na podklade dokladov, predlozenych ucastnikmi konania, roz-
hodne disciplinarny senat bezodkladne, v ostatnych pripadoch do 30 dni od zacatia
konania, vo zvlast’ zloZitych pripadoch do 60 dni. Ak nemoZno vzhl'adom na pova-
hu veci rozhodnut’ ani v tejto lehote, moze ju primerane predizit’ odvolaci organ. Ak
nemozno rozhodnut’ do 30, prip. do 60 dni, disciplinarny senat je povinny o tom
ucastnikov konania s uvedenim dévodov upovedomit’.

Rozhodnutie sa oznamuje doru¢enim pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia,
pri¢om defi doruenia rozhodnutia je diiom jeho oznimenia. Ucastnikovi konania,
ktory je pritomny, mdZe sa rozhodnutie ozndmit’ ustnym vyhldsenim, pricom den
ustneho vyhlasenia rozhodnutia je dilom jeho ozndmenia len vtedy, pokial sa pri-
tomny ucastnik konania vzdal naroku na dorucenie pisomného vyhotovenia
rozhodnutia.

Clanok 26

Nahrada trov konania
Clenovi komory, ktory bol uznanyza vinného z disciplindrneho previnenia, sa ulozi
povinnost’ uhradit’ trovy spojené s prejednanim disciplinarneho previnenia.
Trovy konania sa uhradzaji pausalnou sumou 100,- EUR. Svedo¢né (§ 31 ods.
Spravneho poriadku) uhradi komora. Ak bolo potrebné ustanovit’ znalca, discipli-
narne obvineny uhradi aj odmenu znalca, ak bol uznany za vinného z disciplinarne-
ho previnenia; inak uhradi odmenu znalca komora.
Z dovodov hodnych osobitného zretel'a mozno od ulozenia povinnosti uhradit’
trovy konania celkom alebo ¢iastocne upustit’.
Vynos uhradenych trov konania je prijmom komory.

Clanok 27
Dorucovanie
Upovedomenie o podani navrhu, vyzvy na vyjadrenie, predvolanie na Ustne pojed-
navanie, rozhodnutia a iné doélezité pisomnosti sa dorucuju ucastnikom konania,
prip. inym adresatom, prip. osobam, ktoré sa preukdzu splnomocnenim na pre-
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beranie zasielok, do vlastnych rak (§ 24 Spravneho poriadku) postou, alebo osobne.
PoSkodenému a tomu, kto dal podnet na zacatie disciplindrneho konania, sa doru-
cuju pisomnosti formou doporucenej zasielky s doru¢enkou.

Ak adresat bezdovodne odoprel zésielku prijat’, je doruena diiom, ked’ sa jej prija-
tie odoprelo; na to musi dorucovatel’ adresata upozornit. Ak nebol adresat pisom-
nosti, ktora sa mé dorucit’ do vlastnych rik, zastihnuty, hoci na uvedenej adrese ma
miesto bydliska, oznamené miesto trvalého pobytu, kancelariu alebo ateliér a na
tejto adrese sa zdrziava, dorucovatel ho vhodnym spdsobom upovedomi, ze
pisomnost’ pride znovu dorucit’ v uréeny dent a hodinu. Ak novy pokus o doruc¢enie
zostane bezvysledny, dorucovatel’ uloZi pisomnost na poSte a adresita o tom
vhodnym sposobom upovedomi. Ak si adresat nevyzdvihne pisomnost’ do troch dni
od uloZenia zésielky, posledny dei tejto lehoty sa povazuje za deii dorucenia, a to aj
vtedy, ked’ sa adresat o uloZeni zasielky nedozvedel.

Ak nemozno zistit’ den dorucenia napadnutého rozhodnutia, ale obvineny podal od-
volanie, predpoklada sa, Ze rozhodnutie mu bolo dorucené.

Clanok 28

Odvolacie konanie
Utastnik konania ma pravo podat’ odvolanie proti rozhodnutiu disciplindrneho
senatu, pokial’ zdkon neustanovuje inak alebo pokial’ sa G€astnik konania odvolania
pisomne alebo ustne do zapisnice nevzdal (§ 53 Spravneho poriadku). O odvolani
rozhoduje predstavenstvo komory. Odvolanie sa podava disciplindrnemu senatu
prostrednictvom kanceldrie komory do 15 dni odo dia ozndmenia rozhodnutia
ucastnikom konania. O tom musia byt ucastnici konania pouceni v rozhodnuti.
V¢as podané odvolanie ma odkladny ucinok (§ 55 ods. 1 Spravneho poriadku). V
pochybnostiach o v€asnosti podania odvolania, sa povazuje odvolanie za v€as poda-
né, pokial’ sa nepreukaze opak. O datume dorucenia rozhodnutia je rozhodujtci
datum prevzatia uvedeny na dorucenke a pokial’ nebol adresat zastihnuty, tak treti
dent uloZenia zasielky, resp. v pripade bezdovodného odopretia prevzatia zasielky,
datum tohto odopretia.
Predseda disciplindrneho senatu upovedomi ucastnikov konania, stazovatel'a a po-
Skodené¢ho o obsahu podaného odvolania tak, Ze im zaSle jeho fotokopiu vratane
priloh. U¢astnikov konania predseda disciplinarneho senatu vyzve, aby sa v pri-
meranej lehote k odvolaniu vyjadrili a podl'a potreby doplni konanie vykonanim
novonavrhnutych dokazov.
Ak nie st splnené dovody na rozhodnutie o odvolani disciplinarnym senatom, ktory
vo veci disciplinarneho obvinenia rozhodoval (§ 57 ods. 1 Spravneho poriadku),
predlozi ho predseda disciplinarneho senatu spolu s vysledkami doplneného konania
a so spisovym materidlom predstavenstvu komory najneskér do 30 dni odo dna,
kedy mu bolo odvolanie doruc¢ené a upovedomi o tom ucastnikov konania, stazova-
tel'a a poskodeného.
Predseda komory na zéklade doruceného spisového materidlu vratane podaného
odvolania po pripadnom doplneni podkladu rozhodnutia zabezpeci predlozenie
odvolania na najbliz$ie zasadnutie predstavenstva komory.
Predstavenstvo komory preskima napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu (§ 59
Spravneho poriadku); ak je to nevyhnutné, doplni doterajSie disciplindrne konanie,
pripadne zistené nedostatky odstrani. Predstavenstvo moze zriadit' na jednotlivé
ukony a pripravu rozhodnutia o odvolani poradnu pracovnu skupinu, v ktorej moze
byt aj neclen komory s pravnickym alebo inym odbornym vzdelanim.
Predstavenstvo moZze napadnuté rozhodnutie disciplinarnej komisie zrusit a vratit’
disciplinarnemu senatu na opakované disciplindrne konanie; inak odvolanie ako
nedévodné zamietne a rozhodnutie disciplinarneho senatu potvrdi. V pripade, ak
predstavenstvo komory zrusi pévodné rozhodnutie disciplinarneho senatu, je dis-
ciplinarny senat povinny toto rozhodnutie a nazor v iom uvedeny, resSpektovat’.



(8) Rozhodnutie predstavenstva komory o odvolani je kone¢né, nemozno sa vo¢i nemu
d’alej odvolat’ a diiom jeho dorucenia ucastnikom konania je pravoplatné (§ 52
Spravneho poriadku).

9) Na odvolacie konanie sa pouZiju primerane ustanovenia tohto disciplindrneho
poriadku o konani disciplinarneho senatu v prvom stupni disciplinarneho konania.

Clanok 29
ZruSenie pravoplatného rozhodnutia
Préavoplatné rozhodnutie disciplinarneho senatu predstavenstvo komory zrusi, ak sa
zisti, ze bolo vydané v rozpore so vSeobecne zavdznym pravnym predpisom alebo vnua-
tornym predpisom komory (§ 65 Spravneho poriadku), alebo v rdmci obnovy konania (§ 62
Spravneho poriadku) alebo konania na zdklade protestu prokuratora (§ 69 Spravneho
poriadku).

Clanok 30
Vykon disciplinarnych opatreni
(1) Disciplinarne opatrenia vykonava kancelaria komory.
(2)  Nezaplatent pravoplatne uloZzenti pokutu vyméha komora v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

STVRTA CAST - ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 31
ZrusSovacie ustanovenie
Zru8uje sa Disciplinarny poriadok komory reStauratorov z 21. 3. 1997.

Clanok 32
Uc¢innost’
Tento disciplinarny poriadok nadobtda u¢innost’ dilom 7. 11. 2011.
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